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OBJETIVO:  Atuar como profissional habilitado na área de segurança e medicina do trabalho, 

patrimonial e facilities, em indústrias, construção civil, hospitais, usinas. Buscando soluções e 

programas de prevenção de acidentes. Contribuindo como agente multiplicador de segurança e 

saúde ocupacional.  

QUALIFICAÇÕES 

 Organizar programa e ou planos de prevenção de acidentes; 

 Assessorar a CIPA a cada gestão no processo eleitoral, instalação e posse de membros, 
treinamento e reuniões de modo a contribuir em agentes multiplicadores de segurança e 
saúde ocupacional; 

 Realizar inspeção de segurança em diversas áreas; 

 Gestão de Centro de Custos Budget; 

 Participar em campanhas de prevenção com a área de segurança e saúde ocupacional; 

 Elaborar Programa de Prevenção de Riscos Ambientais, Acidentes e de Saúde; 

 Elaborar medidas de neutralizar, eliminar ou controlar riscos ambientais; 

 Desenvolver e participar da SIPAT/SIPATMA – Semana Interna de Prevenção de Acidentes 
de Trabalho e Meio Ambiente, anualmente promovendo a conscientização dos 
colaboradores sobre assuntos focados em saúde, segurança e meio ambiente, através de 
palestras, seminários, teatro e campanhas educativas; 

 Desenvolver e aplicar treinamentos preventivos focados nas áreas, em grupo de trabalho e 
nas áreas operacionais e para prestadores de serviços; 

 Participação de Integração em Segurança do Trabalho de novos colaboradores de 
prestadores de serviço, desenvolvendo consciência prevencionista; 

 Participação em equipe para novos projetos de modernização e ampliação de novas 
instalações, promovendo o atendimento à legislação vigente; 

 Inspecionar o uso de EPI – Equipamento de Proteção Individual, orientar colaboradores e 
gestores no comprometimento das responsabilidades; 

 Participar em equipe de projetos de prevenção e combate à Incêndio, fornecendo 
orientação técnica, manuseio, combate a sinistros e incidentes, ministrando treinamentos 
teóricos e práticos de brigada de incêndio e primeiros socorros; 

 Elaboração de Mapa de Risco; 

 Elaborar PPP Perfil Profissiográfico Previdenciário para fins de aposentadoria especial ao 
INSS; 

 Padronização de formulários e procedimentos operacionais; 
 Acompanhamento dos Trabalhos em Risco – Autorização Trabalho em Risco 
 

 

FORMAÇÃO ACADÊMICA 

 Bacharel em Direito - FEMA /SP – 2008  

 Técnico de Segurança do Trabalho - 2001 

 Ensino Fundamental Assis- SP- 1999 

 

 

 



EXPERIENCIA PROFISSIONAL 

 
TEREOS AMIDO E ADOÇANTES BRASIL S.A (mar/2012 à set/2024 ) – Técnico de Segurança do 
Trabalho – Supervisor de Segurança do Trabalho – Coordenador de SSMA 
 Responsável por coordenar, supervisionar e fazer a gestão das atividades da área de 

Segurança e Medicina do Trabalho, Facilities, Meio Ambiente e Patrimonial, garantindo que os 
processos, procedimentos, treinamentos e infraestrutura das instalações sejam cumpridos de 
acordo com a legislação brasileira. 

 Gestão de Compras de EPIs, EPCs, Insumos. 
 Gestão de Custos Budget. 
 Gestão de Contratos com Prestadores de Serviço. 
 Coordenador da Brigada de Emergência. 
 Gestão Central de Resíduos. 
 Desenvolver planos e ou projeto de segurança do trabalho.  
 Monitorar e acompanhar os acidentes e doenças do trabalho. 
 Perfil de liderança, habilidade na gestão de pessoas, capacidade de execução, 

negociação, boa comunicação, persuasão, organização e método. 
 
MED SEG ASSESSORIA EM SEGURANÇA E MEDICINA DO TRABALHO- Técnico de Segurança do 
Trabalho            
 Auditoria e Desenvolvimento de Política de Segurança do Trabalho; 
 Assessoria Técnica em Segurança e Medicina do Trabalho; 
 Avaliações Ambientais e Análises de Risco; 
 Laudos de Insalubridade e periculosidade; Elaboração de Laudos para aposentadoria via 

Justiça    Federal; 
 Trabalhos administrativos, (contratos, notas); 
 Treinamentos de Segurança. 

COSAN S/A     / RAÍZEN -Técnico de Segurança do Trabalho                                                                       
 Treinamento e orientação de funcionários sobre as condições de trabalho e a utilização de 

equipamentos de segurança; 
 Elaboração e criação de planilhas de controle de custo e solicitação de compra de 

Equipamento de Proteção Individual; 
 Elaboração e desenvolvimento de projetos de Segurança do Trabalho na unidade industrial 
 Análise das condições de riscos das áreas de operações; 
 Responsável juntamente com a equipe do SESMT pela implantação da ROTA DE FUGA; 
 Elaboração de laudos técnicos e manuais de Segurança do Trabalho; 
 Representação da empresa junto ao órgão público (Ministério do Trabalho e Emprego) 
 Responsável pelo levantamento e confecção do Programa de Prevenção de Riscos 

Ambientais (PPRA); 
 Responsável pela participação com a equipe do SESMT no projeto de SIPAT Corporativa; 
 Responsável por auxiliar a equipe do SESMT na formação e composição de integrantes da 

CIPA da unidade industrial, bem como realizar o curso de CIPA; 
 Responsável por realizar Diálogos de Segurança na Unidade para diversos setores e diversas 

funções; 
 Responsável por ministrar integração de segurança do trabalho à colaboradores do grupo 

Raízen e Prestadores de Serviço: 
 Participação na implantação da OSHAS 18001 – QSP-SP 
 Responsável por acompanhar serviços com risco diversos, bem como abertura e 

acompanhamento dos mesmos através ATR Autorização Trabalho de Risco; 
 

NOVA AMERICA S/A AGROPECUÁRIA- Técnico de Segurança do Trabalho                                                                    
 Treinamento e orientação de funcionários sobre as condições de trabalho e a utilização de 

equipamentos de segurança; 
 Análise das condições de riscos das áreas de operações; 
 Responsável juntamente com a equipe do SESTR pela entrega de Equipamentos de Proteção 

Individual; 
 Participação na elaboração de laudos técnicos e manuais de Segurança do Trabalho; 



 Representação da empresa junto ao órgão público (Ministério do Trabalho e Emprego e outros 
órgãos estaduais e federais) 

 Responsável pelo levantamento e confecção do Programa de Prevenção de Riscos 
Ambientais (PPRA); 

 Responsável pela participação com a equipe do SESTR no projeto de SIPATR Corporativa; 
 Responsável por auxiliar a equipe do SESTR na formação e composição de integrantes da 

CIPA da unidade industrial, bem como realizar o curso de CIPATR; 
 Responsável por realizar Diálogos de Segurança na Lavoura de cana-de-açúcar; 
 Responsável por fiscalizar as frentes de trabalho no corte e plantio bem como na colheita da 

cana-de-açúcar no campo; 
 Responsável pela elaboração e investigação do Relatório de Investigação de Acidentes; 
 Participação na Implantação da Norma Regulamentadora NR31 – Segurança no Trabalho 

Rural e afim; 
 
E.P.TEC - ENGENHARIA CIVIL E SEGURANÇA DO TRABALHO - Técnico de Segurança do Trabalho                       
 Auditoria e Desenvolvimento de Política de Segurança do Trabalho; 
 Assessoria Técnica; 
 Avaliações Ambientais e Análises de Risco; 
 Laudos de Insalubridade e periculosidade; Elaboração de Laudos para aposentadoria via 

Justiça    Federal; 
 Trabalhos administrativos, (contratos, notas); 
 Treinamentos de segurança do trabalho  
 

CURSOS E SEMINÁRIOS 
 
 Instrutor Trabalho em Altura e Espaços Confinados – Academia de Bombeiros Arco de Fogo 

– Guarulhos SP 
 Formação Brigada de Incêndio – Palmital SP 
 Learning Week – Assis SP 
 Liderança Lean – Assis SP 
 Interpretação dos Requisitos ISSO 50001 Gestão de Energia CRQ SP 
 Perícia Ambiental – CRQ SP 
 Treinamento E-social – Sênior Sistema – São Jose do Rio Preto SP 
 Treinamento de Combate a incêndio Corpo de Bombeiro – Assis 
 Exercício Simulado Nacional de Trauma – 10° Grupamento de Bombeiros de São Paulo 
 Desastre com Múltiplas Vítimas” – SBAIT (Sociedade Brasileira Atendimento Integrado ao 

Traumatizado ) – 10° Grupamento de Bombeiros de São Paulo 
 Curso de Primeiros Socorros” – Máster (SAMU - Marília) 
 Gerênciamento de risco e a integração com a Segurança Patrimonial – Polícia Militar/Assis. 
 Curso Operador de Empilhadeira – SEST SENAT Marília 
 Curso NR10 Norma Regulamentadora –Serviços de Eletricidade – SENAI MARÍLIA 
 Curso e Treinamento com “ Segurança no manuseio de Gases Especiais “ WHITE MARTINS 
 Curso e Treinamento “ Prevenção e Proteção Contra Quedas” – LEAL e WORK-SAFE 

 Curso “ Técnicas de Venda” CEBRAC Assis  
 Curso de Responsabilidade Civil e criminal  – OAB – Cândido Mota 
 Curso de elaboração para “credito” – SEBRAE- Assis 
 Curso de informática (Word/Excel/Power Point)   – Assis  

 

INFORMÁTICA 

 
 Windows,  Power Point,   Oracle,   Nexo,   Citrix Metaframe e  SAP 

 


